
Инвестиция в хората – инвестиция 
в бъдещето на Вашата компания!



o Често взимане на  
болничен и отсъствия

o Честа смяна на персонала 
– разходи за подбор и 
обучение

o WHO (2022), 

o"Mental health at work"

“Загубите от депресия и тревожност 
на работното място възлизат на над 
1 трилион долара годишно в 
световен мащаб поради загубена 
продуктивност» 

o Ниска мотивация и 
продуктивност

обучение

o Срив в комуникацията и 
междуличностни 
конфликти
















